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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentów z uwarunkowaniami starości i starzenia się 
w społeczeństwie polskim i europejskim. Omówienie zagadnień związanych z edukacją gerontologiczną
 i gerontologią edukacyjną. Podczas kursu Studenci będą mieli możliwość zapoznania się z sytuacją demograficzną państw Unii Europejskiej, pozycją społeczną seniorów, działalnością placówek aktywizujących osób starszych ze szczególnym.



Warunki wstępne

	Wiedza
	Student zna podstawowe pojęcia z psychologii rozwoju oraz socjologii ogólnej.

	Umiejętności
	

	Kursy
	Socjologia ogólna, psychologia rozwojowa.


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 – Student zna specyfikę starości jako fazy rozwojowej w życiu człowieka.
W02 – Student ma wiedzę z zakresu starzenia się społeczeństw, jego przyczyn i konsekwencji na poziomie miko i makro społecznym.

W03 – Student potrafi przedstawić, omówić rodzaje aktywności osób starszych ze szczególnym uwzględnianiem aktywności edukacyjnej.

W04 – Student zna zagadnienia związane z edukacją gerontologiczną i gerontologią edukacyjną. 
	W01 
W03

W06

W07


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 – Student rozpoznaje i analizuje sytuacje charakterystyczne dla okresu starości.
	U01 


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 – Student ma świadomość swojej wiedzy z zakresu edukacji gerontologicznej i gerontologii edukacyjnej.
	K01


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć
	Wykład prowadzony przy użyciu prezentacji multimedialnej, burzy mózgu, pracy grupowej, dyskusji. 


	


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	

	W03
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	

	W04
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	 Obecność na zajęciach, aktywny udział w dyskusji (wymagane minimum 3 plusy 
z aktywności), pisemna relacja z udziału w zajęciach organizowanych przez placówkę działającą na rzecz osób starszych (UTW, Klub Seniora, Ośrodek Wsparcia dla Osób Starszych).


	Uwagi
	Studentowi ma prawo do 1 nieobecności na zajęciach. 



Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Wykłady:

·  Starość, starzenie się, wymiary i obszary starości, wiek biologiczny, wiek demograficzny, wiek psychologiczny, wiek kalendarzowy;
· Starzenie się społeczeństw, uwarunkowania procesu starzenia się społeczeństw, charakterystyka demograficzna Polski, Europy oraz wybranych państw świata;

· Gerontologia edukacyjna a edukacja gerontologiczna – definicje, historia, obszary oddziaływań.  

· Zadania rozwojowe starości, postawy osób starszych wobec starości, społeczne funkcjonowanie seniorów. Gerontofobia, marginalizacja i dyskryminacja ze względu na wiek, stereotypizacja, dialog międzypokoleniowy.

· Aktywność edukacyjna osób starszych a inne rodzaje aktywności, placówki działające na rzecz edukacji seniorów, uwarunkowania aktywności edukacyjnej osób starszych, typy i formy aktywności osób starszych.
· Polityka senioralna;

· Instytucje opiekuńcze dla osób starszych – ich rola i zadania.


Wykaz literatury podstawowej

	- Białożyt K., Wybrane obszary aktywności polskich seniorów w świetle europejskich raportów Indeksu Aktywnego Starzenia, „Niepełnosprawność. Dyskursy Pedagogiki Specjalnej”, 2019, nr 34, s. 114-130, ISSN 2080-9476 (dostęp on-line).
- Czerniawska O., Szkice z andragogiki i gerontologii, Łódź 2007.

- Fabiś A., J. K. Wawrzyniak, A. Chabior, Ludzka starość: wybrane zagadnienia gerontologii społecznej, Kraków 2015. 
- Szarota Z., Przestrzeń edukacyjna Uniwersytetu Trzeciego Wieku, e-mentor (dostęp: http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/25/id/559)


Wykaz literatury uzupełniającej

	- Białożyt K., Znaczenie aktywności edukacyjnej osób starszych w adaptacji do emerytury, w: Etyczne
 i społeczne wymiary pracy, I. M. Świtała, N. G. Pikuła, K. Białożyt (red.), Oficyna Wydawnicza Impuls, Kraków 2017, ss. 101-117, ISBN 978-83-8095-160-0.
- Pikuła N. G., Białożyt K., Edukacja całożyciowa z perspektywy emerytowanych nauczycieli, w: Edukacja
 i praca nauczyciela – ciągłość – zmiana – konteksty, J. Madalińska-Michalak, N. G. Pikuła, K. Białożyt (red.), Biblioteka Instytutu Pracy Socjalnej, Kraków 2017,ss. 181-198, ISBN 978-83-65432-87-2.
- Szarota Z. (red.), Aktywizacja-rozwój-integracja – ku niezależnej starości, Kraków 2011.

- Zych A. A., (red.), Encyklopedia starości, starzenia się i niepełnosprawności, Katowice 2017.




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	25

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1


1

