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Opis kursu (cele uczenia sig)

Wiedza: Celem kursu jest przekazanie studentom wiedzy na temat dziatalnosci praktycznej
(zawodowej) psychologa w réznych srodowiskach i kontekstach spotecznych.

Umiejetnosci: Podczas praktyki studenci zdobywajg podstawowe umiejetnosci wykorzystania
wiedzy zdobytej w trakcie studiow w ramach zadan realizowanych w wybranej przez siebie
placowce.

Kompetencje spoteczne: Studenci ksztaltuja kompetencje spoteczne niezbedne W przysziej

pracy zawodowej; rozwijaja swiadomos¢ ograniczen i typowych btedéow w pracy psychologa-
praktyka, uczg si¢ samodzielnos$ci i odpowiedzialno$ci za powierzone im zadania

Warunki wstepne



Wiedza
Umiejetnosci

Kursy

Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Efekt uczenia sie dla kursu
W-01student ma wiedze¢ na temat rodzaju zadan oraz  K_W10
charakteru problemow placowki $wiadczacej pomoc
psychologiczng

W_02 student zna przepisy prawne regulujace
$wiadczenie ustug psychologicznych placowki, w K W14

Wiedza ktorej realizuje praktyke zawodowsa
W-03 student zna procedury psychologiczne K_ W03
stosowane w placowce, W ktorej realizuje praktyke K W14
zawodowg

W-04 student posiada wiedze na temat procesu
diagnostycznego/ interwencyjnego oraz jego

specyfiki, metod i narzedzi diagnostycznych K_W03
wykorzystywanych w danym obszarze psychologii K W12
stosowanej

Efekt uczenia sie dla kursu QEIEEEIS CID QU

kierunkowych
U_01 student potrafi zaplanowac proces K_U07
diagnostyczny/ interwencyjny w odniesieniu do K_U09

wybranego problemu psychologicznego
Umiejetnosci ) )
U_02student potrafi przeprowadzi¢ badanie
psychologiczne/ oddziatywania interwencyjne K_U07
postugujac si¢ znanymi metodami i narzedziami

U_03 student potrafi poprawnie zinterpretowac K_U07
zebrane dane empiryczne na temat pacjenta/ klienta/  K_UQ9
ucznia oraz podja¢ decyzje co do kierunku dalszej



pracy

U_04 student uczestniczy/wspotuczestniczy W K_U09
dziataniach pomocowych (terapia, wsparcie...) K_U10
$wiadczonych przez psychologa w placowce, w

ktorej realizowana jest praktyka zawodowa

Efekt uczenia sie dla kursu CRITIEEEn T S

kierunkowych
.K_01 student ma umiejetnos¢ wspotpracy w K_KO03
zespole, posiada przygotowanie do wspoétdziatania
ze specjalistami z innych dziedzin
Kompetencje
spoteczne K_02 student jest uwrazliwiony na problemy oséb i K K01
grup spotecznych znajdujacych si¢ w trudnym K_K04

ptozeniu lub szczegolnej sytuacji zyciowe;j

K03 student jest uwazny na problemy i dylematy
etyczne pojawiajace si¢ W dziatalnosci psychologa-  K_KO01

praktyka
Organizacja
o Praktyka Cwiczenia w grupach
Forma zajec
zawodowa
A K L S P E

Liczba godzin

100

Opis metod prowadzenia zaje¢



Praktyka zawodowa odbywa si¢ w placéwce $wiadczacej pomoc psychologiczng wybranej przez

studenta.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie 100 godzin praktyk w miejscu wskazanym
przez studenta. Praktyka zawodowa powinna odbywaé sie¢
psychologa zatrudnionego w danej placowce, petnigcego rolg opiekuna praktyk.

Skierowanie/ porozumienie niezbgedne do przyjecia na praktyke zawodowa podpisywane jest
przez kierownika praktyk.
Wszelkie szczegotowe informacje na temat organizacji praktyk podawane sa na spotkaniu
organizacyjnym z kKierownikiem praktyk.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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pod opieka dyplomowanego

Inne

Ocena dokonywana jest
przez opiekuna praktyk na
biezaco w trakcie
realizowania zadan
powierzonych w ramach
praktyki a nastepnie
przekazywana kierownikowi
praktyk w formie opinni o
praktykach i dzienniczka
praktyk

X X X[ X X X X X X X



K03 X

Rozliczenie na podstawie Dzienniczka praktyk (do wgladu) oraz Opinii o
praktykach zwierajacej zakres realizowanych zadan ocene studenta.

Kryteria oceny W trakcie realizowania praktyki zawodowej student ma prawo do 1
nieobecnosci/ sytuacja ta zgtaszana jest opiekunowi praktyk z ramienia
instytucji.

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

INSTRUKCJA PROGRAOWA
PRAKKTYKI ZAWODOWEJ

DLA STUDENTOW |1l ROKU STUDIOW MAGISTERSKICH
KIERUNEK: PSYCHOLOGIA

Student zobowigzanych jest do zrealizowania 100 godzin dydaktycznych praktyki zawodowej w
wybranej przez siebie instytucji, wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora/ Kierownika
instytucji lub przydzielonego opiekuna (psychologa).

Zgoda na odbycie praktyki w wybranej przez studenta instytucji poparta jest zgoda kierownika

praktyk.

Celem praktyki jest:

zapoznanie studenta ze specyfika i organizacja pracy instytucji,

poznanie przez studenta zasobow diagnostycznych i specyfiki procesu diagnostycznego,
poznanie przez studenta procedur psychologicznych stosowanych w instytucji,
obserwacja przez studenta pracy psychologa,

wspotuczestniczenie przez studenta w wybranych dziataniach pracy psychologa,



wykonywanie przez studenta zadan zleconych przez opiekuna (psychologa)
zapoznanie studenta ze sposobem prowadzenia dokumentacji psychologicznej,

ksztattowanie u studenta umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji.

Wykaz literatury podstawowej

Wykaz literatury uzupetniajgcej



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad / PRAKTYKA ZAWODOWA 100
llos¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
llo$¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany

temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu
Ogotem bilans czasu pracy 100

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4



