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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Wiedza: Celem kursu jest zapoznanie studentéw z ré6znymi modelami osobowosci oraz zagadnieniami,
ktérymi zajmuje sie wspofczesna psychologia osobowosci. Poruszane bedg szczegdlnie kwestie struktury,
rozwoju, dynamiki i uwarunkowan osobowosci w ujeciu cechowym, poznawczo-spoftecznym,
neurobiologicznym i ewolucyjnym. Zaprezentowane bede wybrane zagadnienia zwigzane z jasng i ciemng
strong osobowos$ci (m.in. ewolucyjne korzenie zachowan moralnych cztowieka, Dark Triade) oraz
problematykg zaburzeh osobowo$ci.

Umiejetnosci: Podczas c¢wiczen studenci rozwing umiejetnosé praktycznego wykorzystania
wspotczesnych koncepcji osobowosci w roznych kontekstach praktyki psychologiczne;j.

Kompetencje spoteczne: Studenci rozwing umiejetnos¢ krytycznej oceny wspoétczesnych koncepcji
osobowos$ci oraz swiadomos¢ potrzeby nieustannego doskonalenia wiedzy z zakresu psychologii
osobowosci.

Warunki wstepne

Znajomos$¢ podstawowych pojec¢ i teorii z zakresu metodologii badan
Wiedza psychologicznych i wnioskowania statystycznego oraz z zakresu klasycznych teorii
osobowosci.

Podstawowe umiejetnosci w zakresie czytania ze zrozumieniem tekstéw naukowych,
Umiejetnosci odczytywania wynikéw prostych analiz statystycznych oraz analizy i krytycznej oceny
klasycznych teorii osobowosci.



Kursy

Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencije
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu

W01 Student zna i rozumie gtéwne idee, pojecia i
wspotczesne teorie wyjasniajgce rozwoj, dziatanie i
znaczenie osobowosci, ktére pozwalajg rozumieé
cztowieka w sposdb wieloaspektowy. Zna rézne modele
osobowosci oraz ma swiadomosé mozliwosci ich
integraciji.

W02 Student wie na czym polegajag gtdéwne kontrowersije
w psychologii osobowosci, m.in. kontrowersja ,osoba-
sytuacja”, posiada wiedze o cechach osobowosci oraz o
zmiennych spoteczno-poznawczych i ich znaczeniu w
regulacji zachowania.

W03 Student posiada wiedze na temat ewolucyjnych i
biologicznych (genetycznych, neurobiologicznych)
uwarunkowan osobowosci oraz zachowania cztowieka.

Efekt uczenia sie dla kursu

UO01 Student potrafi interpretowac¢ zachowania cztowieka
w kontekscie teorii cech, spoteczno-poznawczych,
poznawczych, socjobiologicznych i narracyjnych z
uwzglednieniem wptywu czynnikéw biologicznych,
emocjonalno-poznawczych i spoteczno-kulturowych.

U02 Student umie fgczy¢ wiedze teoretyczng z wynikami
badan. Potrafi samodzielnie interpretowac wybrane
zjawiska zycia psychicznego na gruncie réznych teorii, w
sposéb krytyczny operuje wiedzg, zna jej aplikacje w
badaniach i r6znych dziedzinach funkcjonowania
cztowieka.

U03 Student potrafi dokonywa¢ poréwnan teorii pod
katem ich mozliwosci i ograniczen, ocenia¢ ich wartos¢,
wskazywac ich mozliwe zastosowania praktyczne —
kliniczne i spoteczne.

Efekt uczenia sie dla kursu

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_WO01, K_W02, K_WO04

K_WO01, K_W02, K_WO04

K_WO01, K_ W02, K_ W04

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_U02, K_U04, K_UO05,
K_U06

K_U02, K_U05, K_U06

K_U02, K_U04, K_U05,
K_U06

Odniesienie do efektow
kierunkowych



Forma zajec

Liczba godzin

30

KO1 Student rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
osobistego i zawodowego i etycznego. Aktywnie
ksztattuje swoje zasoby osobowosciowe, jest gotowy do
podejmowania indywidualnych i zespotowych wyzwan
zawodowych.

K02 Student wykazuje postawe dbatosci o wiasne
zdrowie psychiczne. Radzi sobie z problemami, rozwija
siebie i wspiera rozwdj innych wykorzystujgc wiedze z
zakresu psychologii osobowosci. Inspiruje innych do
rozwoju. Uznaje warto$¢é pomocy psychologiczne;j.

KO3 Student jest otwarty na konsultacje z innymi
psychologami oraz specjalistami innych dziedzin w
zakresie psychologii oraz do aktywnego uczestnictwa w
grupach i organizacjach realizujgcych dziatania
psychologiczne, edukacyjne i wychowawcze.

Organizacja

Cwiczenia w grupach

Wyktad
(W)
A K L S
20 10

Opis metod prowadzenia zaje¢

K_K02, K_KO03

K_KO05

K_KO02, K_K03, K_K04

Kurs odbywa sie w trybie mieszanym. Wykfady odbywajg sie zdalnie w trybie synchronicznym za pomocg
platformy MS Teams, natomiast ¢wiczenia odbywajg sie stacjonarnie.

Whyktad: wykfad interaktywny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusji grupowej, filmow
edukacyjnych, analizy literatury.

Cwiczenia: prowadzone w formie warsztatowej z wykorzystaniem analizy literatury, studiéw przypadkéw,
¢wiczen indywidualnych i grupowych, debaty oxfordzkiej, dyskus;ji i burzy mézgow.

Formy sprawdzania efektow uczenia sie

E — learning

Gry dydaktyczne

<9 D g —

o =4 Ty

~ = > > g‘ S g

N (@] o [ o 7 —~

0 g o= = @ o n ®© GE)

; — E % > E % © < %)
Q o =T (=) ‘O ®© =

® = o = 2 o

.© el o = S o}

S & & £ E Z _£38 g

N fj;. © =] = ‘N S o E ©

Qo = Q £| 9 o NS =

= ®© c S S o0oE 0

= N S o - Q5 2

O o x = E

(case study)

Egzamin ustny

Egzamin pisemny

® S5 S5 —



Wwo1

W02

W03

uo1

uo2

uo3

KO1

K02

KO3

Kryteria oceny

x
x
X
x

X X X X X
X X X X X
X X X X X

X X X | X X X X X

Zaliczenie ¢wiczen:

1. Obecnosé na ¢wiczeniach (mozliwa jedna nieobecnosc
nieusprawiedliwiona), przygotowanie do zajec¢ i lektura zadanej literatury
przedmiotu, udziat w dyskusjach.

2. Poprawne wykonanie projektu grupowego.

Zaliczenie kursu:
Egzamin testowy przeprowadzony zdalnie (ocena pozytywna = 60% + 1 pkt)

Przedmiot kierunkowy na studiach niestacjonarnych, jednolitych magisterskich,

Uwagi
g kierunek: Psychologia

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Wyktady

1.

3.

Cechowe ujecie osobowosci. (a) Psychologia jednostki Gordona W. Allporta. Osobowosé
dojrzata i typy ludzi wg Allporta. (b) Osobowosé¢ jako zespot cech. Czym sg cechy, jak je mozna
mierzy¢ i czy na ich podstawie da sie przewidzie¢ zachowanie. Czynnikowa teoria Raymonda B.
Cattella. (c) lle jest wymiarow osobowosci: trzy czy pie¢? Tréjczynnikowa teoria Hansa J.
Eysencka Biologiczne uwarunkowanie cech. Typy osobowosci a zdrowie. Piecioczynnikowy Model
Osobowosci, czyli Teoria Wielkiej Pigtki P.T. Costy i R.R. McCrae’a.

Ewolucyjne pochodzenie réznych wzorcéw zachowania czlowieka. Podstawowe zatozenia
socjobiologii i psychologii ewolucyjnej, zwigzki z teorig ewolucji, interpretacje altruizmu i agresiji,
strategie doboru partneréw, teoria inwestycji rodzicielskich i konfliktu rodzice-potomstwo R.
Triversa, teoria pewnosci rodzicielstwa D. Bussa, modutowo$¢ umystu wg S. Pinkera. Badania
psychologii miedzygatunkowej i ewolucyjne korzenie zachowan moralnych (czy i jak bardzo
réznimy sie od zwierzat) (Franz de Wall).

Genetyczne i neurobiologiczne podstawy osobowosci. Metody genetyki zachowania i wyniki
badah — co nam méwig o cechach psychicznych. Wspétczynnik odziedziczalnosci a osobowosé.



Asymetria moézgowa, neuroprzekazniki i ich wplyw na temperament i regulacyjne funkcje
osobowosci.

4. Osobowos¢ jako efekt uczenia sie. Behawioryzm jako zrodio inspiracji dla teorii spotecznego
uczenia sie, prekursorzy podejscia, warunkowanie klasyczne i instrumentalne, poglady B. F.
Skinnera na temat rozwoju i powstawania zaburzen. Teoria konfliktu Dollarda i Millera. Teoria
oczekiwania i wartosci J. Rottera, koncepcja lokalizacji kontroli, badania dotyczgce znaczenia
poczucia lokalizacji kontroli — co nam méwia.

5. Poznawcze ujecie osobowosci — osobowosé jako system przetwarzajacy informacje.
Zalozenia 1 rozumienie cziowieka. Teoria konstruktéw osobistych G.A. Kelly'ego: struktura
osobowosci, typy konstruktéw, Rep Test, dynamika zachowania, psychopatologia i propozycje
terapeutyczne. W kierunku podejscia systemowego: teoria pola Kurta Lewina, struktura
osobowosci (zroznicowanie w obrebie przestrzeni zyciowej), dynamika osobowosci. Poznawczo-
doswiadczeniowa teoria Ja S. Epsteina (przetwarzanie jawne i ukryte). Jak przekonania wptywaja
na zachowanie cziowieka: atrybucyjny model wyuczonej bezradnosci Seligmana (przekonania
dotyczace przyczyn zdarzen), statos¢/zmienno$¢ natury ludzkiej, pesymistyczny/optymistyczny styl
wyjasniania.

6. Spoteczno-poznawcze ujecie osobowosci. Specyfika nurtu, rozumienie osoby i osobowosci.
Teoria Waltera Mischela — krytyka teorii cech, poznawcze zmienne osobowosciowe, kognitywno-
afektywny system osobowosci (Mischel, Shoda), podpis behawioralny. Paradygmat odraczania
gratyfikacji wg Mischela, znaczenie samokontroli w funkcjonowaniu cziowieka. Spoteczno-
poznawcza teoria Alberta Bandury: modelowanie, przekonanie o wiasnej skutecznosci, procesy
poznawcze w motywacji, samoregulacja, psychopatologia i zmiana, znaczenie kliniczne.

7. Poznawcze teorie Ja. William James jako prekursor nurtu. Struktura i funkcje systemu Ja. Teoria
schematéw Ja H. Markus. Teoria ukierunkowan Ja E. T. Higginsa. Motywy organizujgce koncepcje
siebie. Koncepcja Ja mozliwych Markus i Nurius. Teoria samoregulacji Carvera i Scheiera — model
cybernetycznmy. Samoocena jawna i ukryta. Zastosowania kliniczne.

8. Kulturowe uwarunkowania osobowosci. Geneza miedzykulturowych réznic w umystowosci i
sposobie przetwarzania informacji w dwu odmiennych typach kultur zachodniej i wschodnigj,
specyfika réznic i ich konsekwencje w codziennym funkcjonowaniu (indywidualizm/kolektywizm,
niezaleznos¢/wspoizaleznos¢, analityczne/holistyczne myslenie). Réznice kulturowe w zakresie
ukrytych teorii Ja w kulturze amerykanskiej i japonskiej (niezalezne i wspotzalezne Ja - Markus,
Kitayama).

9. Psychologia narracyjna. Specyfika narracyjnego myslenia. Myslenie narracyjne wg J. Brunera.
Teoria skryptu S. Tomkinsa. Teoria narracyjnej tozsamosci D. McAdamsa. Osobowos¢ jako
system znaczen: teoria warto$ciowania i teoria dialogowego Ja H. Hermansa.

10. Préby integracji wiedzy o osobowosci. (1) model integracyjny (Costa i McCrae); (2) trzy
poziomy osobowosci (McAdams i Pals).

Cwiczenia

1. Teoria cech w praktyce psychologicznej na przyktadzie inwentarza NEO-PI-R. Analiza i
interpretacja wybranych profili osobowo$ci (studia przypadkow).

2. Nowe modele struktury i zaburzen osobowosci. Osobowos$¢ borderline - ujecie
psychodynamiczne, poznawcze, interpersonalne i biopsychospoteczne.

3. Ciemna strona osobowosci — Dark Triad (makiawelizm, narcyzm i subkliniczna psychopatia).

4. Wzorce kobiecosci/meskosci i romantyczne relacje w perspektywie ewolucyjnej i kulturowej.
Czy miejsce, w ktdrym zyjemy wptywa ha nasz sposéb myslenia i decyduje o tym, kim
jestesmy? Spoteczno-kulturowe uwarunkowania osobowosci.

5. Przekonania o sobie i pojecie Ja — funkcje regulacyjne.

Wykaz literatury podstawowe]



Wyktad:

1. Oles. P. (2005). Wprowadzenie do psychologii osobowo$ci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar, rozdziaty: VI, VII, VIII, IX, X, XI (11.1), XII (12.2), XIII.

2. Oles, P., Drat-Ruszczak, K. (2008). Osobowos¢, W: J. Strelau, D. Dolinski. Psychologia.
Podrecznik akademicki. Tom 1. Gdansk: GWP, 700-755.

3. Cervone, D., Pervin, L.A. (2011). Osobowos$¢. Teoria i badania. Krakéw: Wydawnictwo UJ,
rozdziaty: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14.

4. Nisbett, R.E. (2009). Geografia myslenia. Dlaczego ludzie Wschodu i Zachodu mys$/g inaczej,
Sopot: Smak Stowa, 37-88.

Cwiczenia:

5. Siuta, J. (2009). Inwentarz osobowosci NEO-PI-R Paula T. Costy i Roberta R. McCrae. Adaptacja
polska — Podrecznik. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP (rozdziat 1, 2 i 5).

6. Jankowski, T., Oles, M., Bagk, W., Oles, P. (2009). Przydatno$¢ inwentarza NEO-PI-R w diagnozie
indywidualnej, W: J. Siuta (red.), Diagnoza osobowosci. Inwentarz NEO-PI-R w teorii i praktyce,
Warszawa: PTP, 113-154.

7. Strus, W., Cieciuch, J. (2014). Poza Wielkg Pigtke — przeglad nowych modeli struktury
osobowosci. Polskie Forum Psychologiczne, 19(1), 17-49.

8. Butcher, J. N., Hooley, J.M., Mineka, S. (2020). Psychologia zaburzen (Rozdz. 10, Zaburzenia
osobowosci, s. 409-424). Gdansk: GWP.

9. Zawadzki, B. (2017). Lokalizacja zaburzeh osobowosci w Kotowym Modelu Metacech Osobowosci.
Roczniki Psychologiczne, 20(2), 472-512.

10. Cierpiatkowska L., Soroko E. (2017). Zaburzenia osobowosci. Problemy diagnozy klinicznej
(Zaburzenie osobowosci borderline, s. 171-195). Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM.

11. Herpertz, S.C. (2011). Wktad neurobiologii w zrozumienie zaburzenia osobowosci typu borderline.
Psychiatria po dyplomie, 8(5), 18-24.

12. Pilch, I. (2014). Makiawelizm, narcyzm, psychopatia: ciemna triada jako préba opisania
osobowosci eksploatatora. Chowanna, 2(43), 165-181.

13. Butcher, J. N., Hooley, J.M., Mineka, S. (2020). Psychologia zaburzeh (Antyspoteczne zaburzenie
osobowosci i psychopatia, s. 439-453). Gdansk: GWP.

14. I1zdebski, Z., Paprzycka, E., Mianowska, E. (2014). Pte¢ biologiczna i pte¢ spoteczno-kulturowa a
zwigzki intymne Polakéw. Studia Socjologiczne, 4, 13-39.

15. Bak, W. (2002). E. Tory Higginsa teoria rozbieznosci ja. Przeglad Psychologiczny, 45(1), 39-55.

16. Bak, W. (2008). Struktura rozbieznosci Ja w zaburzeniach psychicznych. Czasopismo
Psychologiczne, 14, 115-129.

17. Bak, W. (2008). Teoria ukierunkowan regulacyjnych E. Tory Higginsa. Roczniki Psychologiczne,

XI(1), 7-38.
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Triandis H.C., Suh E.M. (2002). Cultural influences on personality. Annual Review of
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 20
llos¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 10
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 1
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 25
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 15
llos¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 15
temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 14
Ogoétem bilans czasu pracy 100

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4


http://www.amazon.com/exec/obidos/ASIN/0205579531/sociapsychn0f-20

