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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Wiedza: Celem kursu jest wzbogacenie dotychczasowej wiedzy studentéw z psychologii na temat

procesow poznawczych, osobowosci, psychopatologii, emocji i motywac;ji, a takze zachowan spotecznych
o kontekst réznic miedzykulturowych;

Umiejetnosci: Podczas kursu studenci rozwing podstawowe umiejetnosci komunikacji miedzykulturowej
uwzgledniajgcej réznice w zakresie norm i wartosci kulturowych, a takze sposobdéw wyrazania emocji i
rozwigzywania konfliktow.

Kompetencje spoteczne: Ponadto studenci rozwing $wiadomos¢ gtéwnych barier w kontaktach
miedzykulturowych wynikajgcych z etnocentryzmu, stereotypdw i uprzedzen.

Warunki wstepne

Wiedza

Umiejetnosci Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne.

Kursy



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu

W_01 Student posiada siatke pojeciowg dotyczaca
podstawowych wymiaréw miedzykulturowych, a takze
podstawowg wiedze z zakresu metodologii prowadzenia
badan miedzykulturowych.

W_02 Student potrafi wskaza¢ kulturowe uwarunkowania
procesOw poznawczych, emocji, motywacji i zachowan
spotecznych cztowieka, a takze psychopatologii w oparciu
0 wspotczesne badania psychologii miedzykulturowe;.

W_03 Student charakteryzuje spoteczne funkcjonowania
instytucji i organizacji uwzgledniajgc kontekst kulturowym,
w ktérym prowadza dziatalnosé.

Efekt uczenia sie dla kursu

U_01 Student potrafi zidentyfikowac¢ biologiczne i
srodowiskowe podstawy zachowan, w szczegoélnosci
wskazac role czynnikéw kulturowych wptywajgcych na
funkcjonowanie cztowieka w réznych sferach zycia.

U_02 Student potrafi dostosowac swdj sposdb
komunikowania sie uwzgledniajgc kontekst kulturowy
rozmowcy.

U_ 03 Student wtgcza kontekst kulturowy w
projektowanie i ocene dziatah zawodowych zwigzanych
m.in. z psychoedukacja, terapig i interwencja.

Efekt uczenia sie dla kursu

K_01 Studenta charakteryzuje wrazliwos¢ kulturowa
zwigzana ze Swiadomoscig roznic w zakresie norm i
wartosci kulturowych przejawiajgca sie w otwartosci na
odmienne postawy, zachowania i sposoby wyrazania
emocji.

K_02 Studenta charakteryzuje gotowos¢ do
przezwyciezania etnocentryzmu i stereotypow
kulturowych.

K_03 Studenta charakteryzuje gotowos¢ do pracy w
zespotach zréznicowanych kulturowo.

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_WO01, K_W03

K_WO06, K_W08, K_W09
K_W13

K_W15

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_04

K_U10

K_U09

Odniesienie do efektéw
kierunkowych

K_K04

K_KO1, K_K02

K_KO3



Organizacja

Cwiczenia w grupach

Forma zajec Wykiad
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 20 10
30

Opis metod prowadzenia zajec

Kurs odbywa sie w systemie hybrydowym tj. wyktady - zdalnie w trybie synchronicznym za pomocg
platformy MS Teams, ¢wiczenia w formie stacjonarnej.

Wyktad interaktywny z wykorzystaniem prezentacji Power Point, dyskusji grupowej i analizy przypadkow.
Cwiczenia oparte sg na analizie literatury, jak rowniez wykorzystujg forme warsztatowa, ktéra pozwala
studentom zastosowaé zdobyta wiedze i trenowa¢ umiejetnosci podczas specjalnie dobranych gier i
symulacji. Podczas zaje¢ studenci m.in. majg okazje doswiadczy¢ symulacji szoku kulturowego,
zidentyfikowa¢ wilasne stereotypy i uprzedzenia kulturowe oraz ¢wiczyé konstruktywne reagowanie na
nieporozumienia wynikajgce z réznic miedzykulturowych.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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W02 X X X X

w03 X X

uo1l X X X

uo2 X X

u03 X

K01 X X X

K02 X X X

K03 X X X

Zaliczenie ¢wiczen: kolokwium oraz aktywnos$¢ podczas gier dydaktycznych
Kryteria oceny  (symulacji miedzykulturowych) a takze udziat w dyskusji podczas ¢wiczen;
dopuszczalne maksymalnie 2 nieobecnosci

Egzamin — test jednokrotnego wyboru (ocena pozytywna = 60% + 1 pkt)



Przedmiot kierunkowy na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich

Uwagi Psychologia

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Wyktady

10.

Czym jest kultura? Emika a etyka. Implikacje psychologii miedzykulturowej dla gtéwnego nurtu
psychologii. Metodologia badan miedzykulturowych — rodzaje badan, aspekty poréwnan, pomiar
zmienne;j.

Typologie kultur — wybrane modele (cz.l). Siedem wymiaréw kultury wg F. Trompenaarsa i C.
Hampdena-Turnera.

Typologie kultur — wybrane modele (cz. II). Wymiary kultury wg G. Hofstede. Znaczenie réznic
kulturowych dla funkcjonowania organizaciji.

Polska na wymiarach kulturowych. Wartosci Polakow. Wychowanie w kulturze. Enkulturacja i
socjalizacja.

Stereotypy, uprzedzenia, etnocentryzm. Sposoby przezwyciezania uprzedzen i dyskryminacji —
aspekty praktyczne.

Réznice kulturowe w zachowaniach spotecznych — procesy atrybucji, spostrzeganie spoteczne,
procesy grupowe, funkcjonowanie w bliskich relacjach i rozwigzywanie konfliktéw.

Kultura a pojecie ja i osobowos$¢. Ja wspédtzalezne i Ja niezalezne. Kultura a podstawowe procesy
psychiczne — réznice w percepcji i poznaniu.

Kultura a komunikacja werbalna i niewerbalna. Wplyw jezyka na procesy poznawcze. Gtdwne
réznice w zakresie kinezyki, proksemiki, haptyki.

Kultura a wystepowanie, diagnozowanie i leczenie zaburzenh psychicznych. Kulturowa koncepcja
cierpienia.

Psychologiczne aspekty adaptacji kulturowej. Fazy szoku kulturowego. Psychologiczne aspekty
uchodzstwa. Rozwdéj kompetencji miedzykulturowych. Stadia rozwoju wrazliwosci kulturowe;j
wedtug Miltona Bennetta.

Cwiczenia

PN

Od etnocentryzmu do etnorelatywizmu - przezwyciezanie szoku kulturowego i rozwijanie
miedzykulturowej wrazliwosci. Analiza studidw przypadkéw wybranych nieporozumien
miedzykulturowych - wybrane zachowania (mito$¢, wspotpraca, rozwigzywanie konfliktow, sposoby
dokonywania atrybucji).

Kultura a podstawowe procesy psychiczne — kulturowe réznice w zakresie proceséw poznawczych.
Pte¢ w kulturze. Pte¢ biologiczna a pte¢ kulturowa. Stereotypy pici.

Kultura a komunikacja werbalna i niewerbalna. Hipoteza wzglednosci jezykowej Sapira-Whorfa.
Psychologiczne konsekwencje dwujezycznosci. R6znice w komunikacji niewerbalnej wybranych
kultur europejskich.

Kultura a emocje — gtéwne réznice w antecedentach emociji i ocenie poznawczej. Psychopatologia
w kontekscie kulturowym. Uniwersalne i specyficzne kulturowo zaburzenia psychiczne.

Wykaz literatury podstawowej

1.

2.

Besta, T., Kosakowska-Berezecka, N. (2017). Miedzy grupami. Przewodnik po relacjach z ludzmi,
ktorzy sie od nas réznig. Sopot: Smak Stowa. (s. 91-210).

Matsumoto, D., Juang, D (2007). Psychologia miedzykulturowa. Gdansk: GWP. (s. 15-167, 225-
365, 413-515).

Price, W.F., Crapo, R.H. (2003). Psychologia w badaniach miedzykulturowych. Gdansk: GWP. (s.
37-41, 71-77, 155-173).

Trompenaars, F., Hampden-Turner, C. (2002). Siedem wymiaréw kultury. Znaczenie réznic
kulturowych w dziatalno$ci gospodarczej. Krakéw: Oficyna Ekonomiczna. (s. 35- 187).



5. Nisbet, R.E. (2015). Geografia mySslenia. Dlaczego ludzie Wschodu i Zachodu mys$lg inaczej?
Sopot: Smak Stowa. (s.37-104).
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Contexts. London: Sage.
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9. Nisbett, R.E., Masuda, T. (2003). Culture and point of view. Proceedings of the National Academy
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akrwn

No

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 20
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 10
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 1
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 30
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po i
llos¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 15
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 24
Ogodtem bilans czasu pracy 100

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4


https://www.idrinstitute.org/wp-content/uploads/2018/02/becoming_ic_competent.pdf

