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Opis kursu (cele uczenia sie)

Celem kursu jest zapoznanie studentdw ze specyfikg pracy z grupg w pomocy psychologicznej
(psychoedukacja, socjoterapia, interwencja kryzysowa) i wspierania rozwoju (trening umiejetnosci
spotecznych, budowanie zespotu). Studenci zapoznajg sie z procesami zachodzgcymi w matych grupach
oraz z wybranymi technikami i narzedziami stosowanymi w pracy z grupg. Nabywajg podstawowe

umiejetnoéci diagnozy proceséw grupowych i dostosowania sposobu pracy do aktualnych potrzeb grupy.
Rozwijajg takze kompetencje spoteczne w oparciu o dodwiadczenia w matej grupie warsztatowe;j.
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Efekty uczenia sie

Efekt uczenia sie dla kursu Odniesienieida efektow

kierunkowych
W_01 Zna zastosowania pracy z grupg w pomocy K W12
psychologicznej i wspieraniu rozwoju
e W_02 Zna podstawowe procesy zachodzgce w matych K_W10, K W12
grupach
W_03 Ma podstawowg wiedze dotyczaca narzedzi K_ W12, K W15, K W17

wykorzystywanych w pracy z grupg ich ochrony w
kontekscie praw autorskich oraz konstruowania warsztatu

Efekt uczenia sie dla kursu Odnli_&eme do efektow
ierunkowych
U_01 Nazywa zjawiska zachodzace w grupie postugujagc | K _U16
sie odpowiednimi pojeciami
Umiejetnosci
U_02 Dopasowuje proste narzedzia pracy do aktualnych | K U18
potrzeb grupy

U_03 Projektuje krotki warsztat dla grupy w oparciu o jej | K_U10, K_U18
potrzeby i dobrze postawiony cel

Efekt uczenia sie dla kursu Odniesienie do efekiow

kierunkowych
K_ 01 Swobodnie komunikuje sie z innymi i petni w K_KO07
grupie rézne role
Kompetencje
spo?ecznej K_02 Podczas pracy w grupie jest wrazliwy na potrzeby K_KO07, K_K12
swoje i innych
K_03 Jest Swiadom kompetencji, jakie powinna posiadaé K_KO02, K_KO03
osoba pracujgca z grupg oraz zasad etycznych, jakie w
niej obowigzujg
Organizacja
Forma zajot Wyktad Cwiczenia w grupach
(W)
A K L S P E

Liczba godzin 10 20



Opis metod prowadzenia zaje¢

Kurs odbywa sie zdalnie w trybie synchronicznym za pomocg platformy MS Teams.

Wyktad i dyskusja

Warsztat: ¢wiczenia indywidualne i grupowe (w tym m.in. drama, rysunek, ¢wiczenia z muzyka i ruchem,
gamifikacja, storytelling) oraz ich oméwienia i informacje zwrotne

Projekt grupowy: projekt krétkiego warsztatu dla grupy

Formy sprawdzania efektow uczenia sie
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WO01 X X

W02 X X

WO03 X X

uo1 X X

uo2 X X X

u03 X X

K01 X X

K02 X X

K03 X X

Min. dwukrotne czynne uczestnictwo w omdéwieniach éwiczen i sesji informacji
Kryteria oceny  zwrotnych, projekt grupowy: przedstawienie scenariusza krétkiego warsztatu na
ostatnich zajeciach i dyskusja o nim z grupg i prowadzgcym

U ) Kurs kierunkowy na niestacjonarnych, jednolitych studiach magisterskich Psychologia
wagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)
Wyktady

1. Korzysci i ograniczenia w pracy z grupg. Fazy rozwoju grupy (1): faza orientacji i wstepnej
spoéjnosci

Fazy rozwoju grupy (ll): faza konfliktu, wspétpracy i rozstania

Struktura grupy (l): status i role grupowe. Struktura grupy (I1): spéjnosc i normy grupowe
Wybrane metody diagnozy struktury grupy

Projektowanie warsztatow psychologicznych. Agresja i przemoc w grupie

arwN

Cwiczenia

Rozpoczynanie pracy z grupg. Razem czy osobno
Postrzeganie siebie i innych w grupie. Wspdlne dzieto (1)
Co sktania do otwarto$ci w relacji

Motywacje do dziatania w grupie

Wyzwalacze i blokady kreatywnosci w grupie

agrLONE



Poczucie wtasnej wartosci w grupie

Wspdlne dzieto (I1). Miejsce i role oséb w grupie
Konhczenie pracy z grupa

Projektowanie warsztatéw psychologicznych (1 i 1)
0. Omawianie scenariuszy warsztatow (1 i Il)

BHoOoo~NO®

Wykaz literatury podstawowej

1. Schneider Corey, M., Corey, G. (2002). Grupy. Metody grupowej pomocy psychologiczne;.
Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia PTP.

2. Tordj, M. (2016). Praca z grupg szkoleniowg. Wszystko co powinien wiedzieé trener, aby osiggngc
sukces. Sopot: GWP.

Wykaz literatury uzupetniajgcej

1. Brown, R. (2006). Procesy grupowe. Dynamika wewnatrz i miedzygrupowa. Gdansk: Wydawnictwo
GWP.

2. taguna, M., Kozak, A. (2015). Metody prowadzenia szkoleri. Sopot: GWP.

3. Kazdin, A. E., Weisz, R. (2006). Psychoterapia dzieci i mtodziezy. Metody oparte na dowodach.
Krakow: Wydawnictwo UJ.

4. Kossowska, M., Jarmuz, S., Witkowski, T. (2017). Psychologia dla treneréw. Warszawa: Wolters
Kluwer

5. Lasota, A., Franczyk, J. (2016). Socjoterapia dzieci i mtodziezy. Diagnoza i metody pracy.
Warszawa: Wydawnictwo Zak.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 10
llo$é godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 20
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 1
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 44
Przygotowanie kroétkiej pracy pisemnej lub referatu po 0
llos¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 50
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 0
Ogodtem bilans czasu pracy 125

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 5



